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Jvadas

Nacionalinis aktyviy mamy sambdris kreipési j Vilniaus Universiteto Socialinio darbo ir socialinés
gerovés katedros mokslininkus dél Lietuvoje veikianCiy profesiniy sajungy atstovy kokybinio
tyrimo, siekiant iSsiaiskinti jy pozicijg ir angazuotumg plétoti savo veiklg Seimos ir darbo

jsipareigojimy derinimo srityje.

Buvo sudarytas ir su uZsakovu suderintas klausimynas (priedas Nr. 1), identifikuotos
pagrindinés, jtakingiausios ir skaitlingiausios profesinés sgjungos. Tyrimo metu buvo susisiekta
su aStuoniy Lietuvoje veikianciy profesiniy sgjungy vadovais ir surinkta tyréjus bei uzsakova
dominanti informacija. Duomenys buvo renkami 2019 m. lapkri¢io mén., pokalbiai vyko gyvy
susitikimy metu arba telefonu. Vidutiné pokalbio trukmé 30 minuciy (min 15 minuciy, max — 40

minuciy). Interviu buvo jradyti j diktofong, transkribuoti, atlikta jy turinio analizé.

Pasnekovams konfidencialumas nebuvo garantuojamas (tai buvo iSkomunikuota pokalbio
pradzioje pristatant tyrimo tikslus ir eigg), ta¢iau duomeny analizés dalyje nebus nurodomos

konkrecios pasnekovy pavardés, tik jy atstovaujama profesiné grupé arba profesiné sgjunga.
Tyrimo duomeny analizé

1. Temos aktualumas

Visi kalbinti pasnekovai pritaré Seimos ir darbo derinimo temos aktualumui: ,,iS esmés mes juk ir
dirbame tam, kad galétume islaikyti Seimg ir auginti vaikus”. Taip pat informanty buvo
konstatuojama tam tikra Sios temos aktualumo augimo dinamika, susijusi su kintanciu
darbuotojy pozitriu j gyvenimo kokybe. Profesiniy sgjungy atstovy teigimu, uzdarbio, pajamy
didéjimo klausimai lieka aktualus, taciau visgi ima jaustis, kad ,Zmoniy pajamos padidéje ir jie
kreipia daugiau démesio j darbo ir poilsio rezimg“. Vis reikSmingesni tampa tokie aspektai kaip,
pavyzdZiui, teisé j ,mamadienius”, galimybé tévams nedirbti Rugséjo 1-3jg. Taip pat iSryskéja
suminés darbo apskaitos keliamos problemos, kai dél darbo grafiko visai Seimai susitikti
praktiskai nejmanoma: ,turéjom vieng atvejj, kai vyras pakeité grafikg, o Zmona dirbo suminio
darbo sistema, tai iSeina, kad kartu turi bendrg savaitgalj vos ne kas du ménesius”. Pabréztina,
kad, profesiniy sgjungy atstovy nuomone, darbdaviai stokoja suvokimo apie augancig Seimos ir
darbo derinimo svarbg darbuotojams. Darbdaviy nuomone, svarbiausia leisti darbuotojams
uzsidirbti: ,kartais jauni, liberalGs, tai jiems ne motais, jie skaito, kad Zmogaus pajamas gali

pasididinti tik dirbdamas vir§valandzius“. Cia, informanty nuomone, i$ry$kéja takoskyra tarp
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kintanc¢iy darbuotojy prioritety (kai auga Seimai skiriamo laiko svarba) ir stagnatyvaus
darbdaviy nusiteikimo didinti darbuotojy uZdarbj neriboty virSvalandziy saskaita: , pradZioje

buvo pasitlymai [virSvalandzius] padidinti iki 240 [valandy]“.

Kai kurie pasSnekovai pateiké konkreciy pavyzdziy iS savo specifinés kuruojamos srities:
sveikatos apsaugos darbuotojy profsgjungos pirmininké minéjo neseniai nusizudziusio mediko
atvejj, jj siedama su Seimos ir darbo derinimo problemomis: ,viena i§ priezasCiy, Zinoma,
niekada nebuna tik viena priezastis, ir buvo ta, kad jis negaléjo vykdyti Seiminiy jsipareigojimuy,
buvo du vaikai, buvo kreditas”. Sis atvejis atkreipé visuomenés démesj, pradéta diskutuoti apie
didelius medicinos srities darbuotojy kruvius, jy patiriamg jtampg. Tokie skaudis jvykiai
iliustruoja buatinybe spresti darbo kravio, psichosocialinés jtampos darbo vietoje problemas,
Seimos ir darbo derinima. Kitg (Svietimo) sektoriy atstovaujantis informantas, su kuriuo buvo
kalbéta mazdaug savaite iki minéto jvykio, toliaregiskai numaté, jog darbuotojy patiriama
jtampa dél Seimos ir darbo derinimo atsidurs politinés darbotvarkeés virSuje tik nutikus skaudziai
nelaimei. PanaSios nuomonés laikési ir pareigliny profesinés sgjungos atstovas,

komanduodamas $j skaudy jvyk;.

Tradici$kai $eimos ir darbo derinimo problema figiiruoja motery teisiy kontekste. Siuo metu
siekiama vienodo vyry ir motery dalyvavimo darbo rinkoje, o Si, savo ruoztu, pasizymi ilgy
darbo valandy, intensyvaus darbo tempo, auksty darbo kokybés reikalavimy ir naujy
technologijy diegimo kultira (Seima ir darbas — suderinami, 2008%). Todél moterims, tradiciskai
atsakingoms uz mazameciy vaiky prieZilirg, senyvo amziaus ar negalig turinciy artimyjy globg,
darbo ir Seimos pareigy suderinimo dilema iskyla ypac¢ daznai. Lietuvos profesiniy
sgjungy konfederacijos Motery centro vadové ryskiausiai i$ visy pasnekovy pabrézé visavercio
motery dalyvavimo darbo rinkoje svarbg ir joms sudaromas galimybes derinti Seimos ir darbo
jsipareigojimus, pasitelkdama ir mintinai cituodama statistine informacijg bei Sioje srityje
atliktus tyrimus: ,yra paskaiciuota, uztikrinant didesne ly¢iy lygybe iki 2050 galima sukurti
Europos Sgjungoje 10,5 milijony naujy darbo viety ir paskatinty ekonomikos augimg nuo 1,95

iki 3,15 trilijony eury”.

2. Atsakomybeé

! Darbo ir $eimos derinimo modelio metmenys, EB iniciatyvos EQUAL Teminis tinklas “Seima ir darbas —
suderinami”. 2008.
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Atsakomybé uZ darbo ir Seimos derinimg informanty buvo identifikuojama keliais lygmenimis.
Auksciausias — Europos Sgjungos lygmuo. Jame nustatomos Seimos ir darbo derinimo politinés
gairés, vykdomi tyrimai. Cia veikia ir yra jtakinga globaliy tiksly siekianti Europos profesiniy
sgjungy konfederacija. Taip pat informanty buvo akcentuojamas ir valstybés vaidmuo, kuriant
nacionaline teisine baze, keliant problema j politinj lygmenj: ,matom, kad vyriausybé, valstybé,
jstatymy leidéjas rodo iniciatyva pokyciams, pritaikyti sglygas darbo ir Seimos derinimui“, nors,
kaip teigia kiti — ,daZznai nacionalinés politikos lygmenyje apsiribojama ,beletristika“ ir
»deklaratyviais teiginiais“, arba, dar blogiau — ,jie gali bati paveikti darbdaviy lobizmo ir ginti jy,

ne darbuotojy interesus”.

Zemiau nacionalinés politikos yra du veikéjai — darbdaviy ir darbuotojy atstovai, turintys
skirtingg politinj svorj, galimybes veikti. Skiriasi ir jy interesai Seimos ir darbo derinimo pozilriu,
darbuotojy teisiy suvokimu. Apklausty profesiniy sajungy atstovy nuomone, darbdaviy
suvokimas siauras ir ribotas: ,siekéme, kad ir auginantiems vieng vaikg suteikty mamadien;.
Darbdaviai Soko, kad mama eis j kirpyklg. Tai tegul ji nueina j kirpyklg“. ,Su jais vyksta
sudétingiausios diskusijos ir TriSaléje taryboje, ir svarstant statymy projektus, kadangi ,jie

nesuinteresuoti teikti daugiau garantijy darbuotojams, auginantiems vaikus”“.

Ketvirtasis, arciausiai ,Zolés Sakny“ esantis lygmuo yra mamy arba tévy organizacijos,
jungiancios Seimas. Galbut dél to, kad pristatéme Nacionalinj aktyviy mamy sambdrj kaip
tyrimo iniciatoriy ir uzsakovg, Jusy organizacijai informantai buvo linke priskirti pagrindinj Sios
temos iSmanyma: ,, darbo kodeksg NAMS yra Siuo pozilriu labai gerai iSsinagrinéje, ta klausima
jie ir kuravo, susijusj su Seimos ir darbo derinimu®. Nevyriausybinéms organizacijoms, jy tarpe ir
mamy, tévy ir Seimy organizacijoms informantai buvo linke priskirti esminius vaidmenis siekiant
pokyciy Sioje srityje: jie galéty buti moderatoriais, iniciatoriais, , garveziais”, problemy iskéléjais.
Taciau pacig atstovavimo misijg gali atlikti tik profesinés sgjungos, nes tai atitinka jy mandatg, o
asociacijos neturi ty konstitucijoje numatyty galiy, kurios priskirtos profesinéms sgjungomes,

taciau turi giluminj Zinojima, motyvacijg, patirtj: ,,0 mes, profsgjungos, apie viska, bet negiliai“.

Kai kuriy pasnekovy pozitriu, Sig sritj galéty kuruoti profesinés sgjungos ir NVO apsijungusios

kartu.

Kai kurie iS profesiniy sajungy atstovy mato SADM koordinuojantj vaidmenj Sioje srityje,

suformavus prie Sios ministerijos atskirg darinj - tarybg ar komitetg, j kurj jeity socialiniai
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partneriai, visi suinteresuoti veikéjai (ministerijy atstovai, darbdaviai, profsgjungos, NVO), o taip

pat ir Sios srities ekspertai, mokslininkai.

3. Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo turinys - priemonés
Tarp palankiy darbo ir Seimos derinimo priemoniy informantai jvardijo ir finansines garantijas
(darbo uzmokestj, vaiko pinigus), ir paslaugas (tokias kaip jmonéje veikiantys vaiky darzeliai ar
uzimtumo kambariai); ir mokestines lengvatas, individualizuotus sprendimus, kai reikia derinti
suaugusiy, nuolatinés globos reikalingy Seimos nariy prieZitirg. ne maziau svarbis, informanty
nuomone, yra ir makrolygmens sprendimai, tokie kaip mokesciy sistema ar darbo ir Seimos
derinimui palankus viesasis diskursas.

Taciau informantai ypa¢ akcentavo palankiy darbo grafiky, darbo laiko, darbo ir poilsio

suderinimo _galimybes Seimoms: tai buty lankstus darbo grafikai, neprisiriSant prie griezto ir

pastovaus darbo laiko, nuotolinis darbas, laisvalaikio ir atostogy derinimas (tévadieniai,
mamadieniai, rugséjo 1 d. Sventé, dalis atostogy vasarg ir kt.). Profesiniy sgjungy atstovai
pazyméjo, kad laisvadieniai tévams yra numatyti Darbo kodekse, jame jtvirtinta palankiy
dirban¢ioms Seimoms nuostaty, taciau jy jgyvendinimas priklauso nuo darbdaviy - ne visi
darbdaviai noriai suteikia Kodekse numatytas salygas. Kartais ir iS darbuotojy pusés
kolektyvuose kyla nepasitenkinimo, kai dirbantys tévai naudojasi tokiomis galimybémis.
Informantai pazyméjo, kad mamadieniy/ tévadieniy priemoné Darbo kodekse buvo ,iskovota“
astriose diskusijose, nes jg noréta panaikinti. Kaip ir suminio darbo laiko valandos — galiausiai
nustatytos 180 val., nors buvo sitlyta didinti iki 240 val. Siuo metu vienas i§ profesiniy sajungy
darbotvarkés punkty yra virSvalandziy klausimas. Pasak vienos profesiniy sgjungy atstovés,
kartais Zmonés renkasi dirbti daugiau, kad gauty didesnj atlyginimg, nors tai vyksta darbuotojy
sveikatos, Seimos gyvenimo saskaita.

Profesinés sgjungoms aktuali ir dirbanciy motiny ir tévy motinystés/tévystés bei vaiko

prieZilros atostogy tema. PripaZjstant, kad musy Salyje priimtos ir jgyvendinamos Siy atostogy

schemos yra svarbus pasiekimas vaiky ir Seimy gerovés labui, profesinéms sgjungoms tenka
susidurti su tévy/motiny darbo vietos iSlaikymo, jy grjzZimo j darbg po atostogy problemomis.
Informantai pazyméjo, kad ir Cia reikalingas darbuotojy ir darbdaviy abipusis supratimas. ,Ir
darbdavius galima suprasti, jie turi vystyti gamybg, taciau kg daryti tai mamai?“- kélé klausima

vienos profesinés sgjungos atstoveé.
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Informantai minéjo, kad darbuotojams neabejotinai svarbus ir darbo uZmokescio klausimas,

nes, suprantama, tai suteikia daugiau stabilumo, orumo Seimos gyvenime, pagaliau daugiau ir
laisvalaikio, poilsio galimybiy visai Seimai. Darbo uZmokescio klausimai svarstomi profesiniy
sgjungy derybose su darbdaviais. Apskritai Siuo metu atlyginimai yra padidéje palyginti su
ankstesniais metais, tadiau situacija ne visur vienoda - priklauso nuo jmonés pobudzio,
pareigybiy, pagaliau ir nuo profsgjungos jmonése aktyvumo. Kaip pasakojo sveikatos priezitros
darbuotojy profsajungy atstové, ,ten, kur stiprios profesinés sgjungos, jos sugeba issireikalauti,
o kur pasyvesnés, viskas stovi“. O valstybiniame sektoriuje, kaip teigé pareigliny profesinés
sgjungos atstovas, atlyginimai yra fiksuoti, veikiau statiski, tad ,,sunku dél jy konkuruoti“.

Tad apibendrinus galima pasakyti, kad darbo laiko, lankséiy grafiky, psichologinés atmosferos
darbe, darbdaviy palankumo, supratingumo klausimus informantai nurodé kaip profesinéms
sgjungoms aktualesnes priemones Seimos ir darbo derinimo srityje nei darbo uzmokescio
klausimus. Kai kurie tyrimo dalyviai paminéjo ir finansinés paramos Seimoms per ,,vaiko pinigus”

ir kitokig socialine parama, kurig teikia valstybé, svarbg, taciau taip pat pastebéjo, kad Sios

priemonés néra vienareikSmiskai vertintinos ir turi bati tobulinamos, gerinamas jy reguliavimas,
kas yra socialinés paramos politikos laukas.
Tarp kity priemoniy, kaip neatskiriama pagalbos Seimai dalj, informantai pazyméjo ir Svietimo

paslaugy vaikams uztikrinimg — ypa¢ vaiky ikimokyklinj, neformaly ugdyma. Siuo metu tokiy

paslaugy yra, taciau poreikis buty didesnis, ypa¢ mazesniuose miestuose, rajonuose. Vaiky
darzZeliy stygius vis dar yra didZiuosiuose miestuose. Informantai taip pat nurodé, kad tévams
bity patogu, jei didesnése jstaigose buty dirbanciyjy vaiky darzeliai, vaiky dienos centrai,
»dienos uZzimtumo kambariai“ vaikams. Informantai pastebéjo, kad uZsienio praktikoje tokios
paslaugos yra populiarios, ta¢iau nebuvo tikri, ar ir kiek tai yra diegiama Lietuvoje. Kai kurie
paminéjo ,dienos kambariy” vaikams, ,atviry dury” dieny iniciatyvas tévy darbovietése.
Tokioms priemonéms reikalingos investicijos, taiau tai blty neabejotina pagalba tévams, o
kartu didinty ir jmoniy patrauklumg darbo rinkoje.

Informantai teigé, kad vaiky prieziGrai dirbantys tévai daznai pasitelkia Zmones i$ savo
artimosios aplinkos (senelius), samdo aukles. Tadiau ne visi turi reikiamus Zmogiskuosius ir
finansinius isteklius tokiai prieZitirai organizuoti.

Viena informanté, kalbédama apie Svietimo sektoriy, iSsaké kritiSkg nuomone privaciy darzeliy
ir mokykly atzvilgiu, jvardindama tai kaip verslo darinius, skatinancius atskirtj, didinancius

nelygias vaiky ugdymo ir iSsilavinimo galimybes. Nors Svietimo paslaugos néra tiesioginé
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profesiniy sgjungy sritis, pasnekovés nuomone, tie klausimai turéty buti aptariami bendrose
socialiniy partneriy diskusijose.

Kai kurie profesiniy sajungy vadovai iSsaké nuomone, kaip svarbu matyti, kad Seimos ir darbo
derinimo sritis yra daugiasektoriné - jtraukia ne tik socialinj, bet ir sveikatos, Svietimo sektorius,
kad tiems klausimams reikalingas glaudus jvairiy sektoriy bendradarbiavimas. Siuo metu $ito
pasigendama, veikiama veikiau paskirai. Informanty teigimu, vaikai yra ne tik Seimos, bet ir
visuomenes, valstybés rlpestis, todél reikia visy solidaraus pozitrio, supratimo Siuo atzvilgiu.
Vienos informantés Zodziais, , valstybé turi bati suinteresuota, kad baty Zmonés, kad baty jauny
Zzmoniy, kad uZaugty nauja karta ir ji nebdty ,nuskriaustoji karta“ dél to, kad tévy néra
namuose. O darbdaviai irgi turi bati suinteresuoti, kad turéty jauny, issilavinusiy, psichologiskai
brandziy Zmoniy“. Be to, kaip teigé informantai, reikia suprasti, kad vaikai yra ir bUsimi
darbuotojai, mokesciy mokétojai. Ne visi darbdaviai turi tokj platesnj zvilgsnj. Tyrimo dalyviai
nurodé, kad darbdaviy tarpe ryskéja tendencija priimti darbuotojus i$ Ukrainos, Baltarusijos ir
jiems mokéti pigiau. Tokie verslininkai daugiau susiripine savo pelnu nei Salies kdrimu,
Lietuvos ateitimi.

Socialines problemas musy Salyje informantai siejo ir su darbo organizavimo, psichologinés
atmosferos darbe veiksniais, todél ir Cia, jy poziuriu, svarbu atsizvelgti, kad rlpestis darbuotojy
sveikata, palankiy psichologiniy salygy uztikrinimas darbe, darbo ir poilsio balansas, gali turéti
ilgalaikiy pozityviy pasekmiy.

Kai kurie informantai atkreipé démesj, kad maziau keliami, tacdiau taip pat labai aktualus yra

dirbanciyjy ligoniy, nejgaliyjy, senyvo amZiaus artimyjy prieZitros ir slaugos klausimai. Tai yra

temos, kurioms reikia tarpsektorinés diskusijos. Ne visur darbdaviai palankiai Zitri j darbuotojy
poreikj derinti darbg ir pasirlipinti pagalbos reikalingais Seimos nariais.

Informantai uzsiminé apie mokesciy sistemos tobulinimg. Vienos profesinés sgjungos atstovas

paminéjo galimas mokestinés lengvatas darbdaviams - tai ko labiausiai noréty patys darbdaviai.
Kitos informantés teigimu, darbdaviai sitlo, kad 50 proc. laisvadieniy tévams buty apmokeéta is
Sodros biudzeto. Atsizvelgiant j tai, kad tai yra gana sudétingi, reikalaujantys ekspertiniy Ziniy,
bendro kompetentingy specialisty darbo klausimai, informantai iSreiské siilyma tomis temomis
dirbti kartu, apsijungus jvairiy sri¢iy ekspertams, darbdaviams, institucijy ir organizacijy
atstovames.

] priemoniy sgrasy, anot tyrimo dalyviy, jeity ir palankios vieSosios nuomonés formavimas

Seimos _ir _darbo jsipareigojimy derinimo tematika. Tam bity reikalingas Svietimas jvairiais
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lygiais, sklaida, mokymai darbdaviams, profsgjungy atstovams, Seimoms, Siy temy aptarimas ir
déstymas aukstyjy mokykly studijy programose, - tai baty tokios , minkStosios priemonés”,
kurios padéty parengti atitinkamg terpe teisés akty rengimui, formuoti tam tikrg kultdra,
socialine politika.

Apibendrintai galima sakyti, kad visos priemonés, susijusios su darbo ir Seimos derinimo
klausimais, paprastai yra aptariamos kolektyvinése sutartyse, derybose su darbdaviais. Vieno
informanty teigimu, ,galima daug dalyky numatyti - ir vaiky priezilirg, ir Seimy poilsiavima, ir
jvairius renginius darbuotojams su Seimomis, su vaikais“. Kaip sakyta, ne visose jmonése
darbdaviai palankis Seimos ir darbo derinimui , o kai kur tai yra sudétinga jgyvendinti ir dél
darbo pobudzio, jmonés dydzio (mazose jmonése, kur dirba tik keletas darbuotojy, vieno
darbuotojo laisvadienis sukelia daugiau sunkumy darbo organizavime, nei didesnése) ir kt.
veiksniy. Bet kuriuo atveju, profesiniy sgjungy atstovai atkreipé démesj j tai, kad, jei darbdaviai

geranoriski, visuomet galima rasti individualius sprendimus.

4. Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo plétotés Zingsniai.

Interviu buvo paminéta keletas sitlymy, kaip plétoti Seimos ir darbo jsipareigojimy derinima,
nuo ko pradéti siekiant pokyciy Sioje srityje.

Kai kuriy informanty teigimu, buty svarbu, jei pasitdlymai ir ,judéjimas” kilty iS apacios. Taip
Seimy iniciatyva gali turéti daugiau poveikio tiek padioms Seimos, tiek darbdaviams, tiek
apskritai socialinei politikai. Ir tokiy iniciatyvy jau yra — informantai minéjo aktyviai veikiantj
NAMS, prie jy besisliejancias kitas NVO: ,Butent tokiy organizacijy, kurios vienija mamas ar
tévus buvimas, karimasis, aktyvi veikla jau yra didelis Zingsnis j priekj, jy bendradarbiavimas su
profsgjunga, stovéjimas vienoje puséje atstovaujant savo interesus, gal blty pirmasis Zingsnis.
Svarbus buty jy dalyvavimas trisaléje taryboje per mus [profsgjungas], teikti jstatymy projektus,
diskutuoti, turéti pozicijg dél jstatymy projekty. Paprastai naujai organizacijai sudétinga
pavieniui atstovauti savo interesus, bet bendradarbiauti su profsgjungomis, kurios turi savo
infrastruktiras, savo vietas triSaléje taryboje, tai jau baty didelis Zingsnis j priek;.
Bendradarbiavimas galéty vykti daugiau ir dazniau, tos iniciatyvos reikéty is Seimy organizacijy,
ir i$ profsgjungy. Noro susésti prie bendro stalo, bty pirmasis Zingsnis“. Taigi vienas i$ Sios

Seimos ir derinimo plétotés momenty bity NVO ir profesiniy sagjungy glaudesnis

bendradarbiavimas ir veikimas kartu. Kaip teigé pasSnekovai, NVO buty daugiau idéjiniai
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yvarikliai“, gerai Zinantys Seimy tikrove, poreikius, o profesinés sgjungos galéty daugiau naudoti
savo turima galig ir iSteklius, deryby su socialiniais partneriais patirt;j.
Vienos informantés sitlymu, bty svarbu pradéti nuo poreikio issiaiskinimo — tam padéty

»Apvaliy staly” diskusijos apskrityse (surengiant apie 5-7 tokius susitikimus), kur sukvietus visas

suinteresuotas puses (darbdavius, profesiniy sgjungy atstovus, Seimy NVO), baty galima
diskutuoti apie esamas problemas, poreikius, aptarti realias situacijos gerinimo galimybes. Kaip

anksciau minéta, jos nuomone, tam, kad Si veikla blty plétojama nuosekliau, prie SADM, kuri

atsakinga uZ Seimos ir darbo laukus, biuty svarbu sudaryti koordinuojantj darinj (taryba,

komitetq), j kurj jeity suinteresuoti veikéjai — profesinés sgjungos, darbdaviai, NVO, Sios srities
ekspertai, mokslininkai. Tai suvienyty pajégas ir uztikrinty nuoseklesnés politikos ktrima bei
priemoniy jgyvendinimg, bty tam tikras postimis Sios srities plétotei.

Svarbu, kad j diskusijas dél palankesniy salygy Seimoms labiau jsitraukty ir darbdaviai. Jy
mastymo, pozilrio kaitos svarbg, o taip pat jtraukimo j diskusijas, bendradarbiavimo batinybe
iSreiské beveik visi tyrimo dalyviai. Dauguma informanty kalbéjo susiduriantys su pakankamai
neigiamu darbdaviy poZilriu j palankias darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimo sglygas, taciau
kita vertus, truksta ir diskusijy, bendro darbo su jais. ,,Dabar diskutuojama tik tarpusavyje, apie
darbo grafikus, atostogas, vaiko prieZilrg, daugiau laisvadieniy, o darbdavys paliekamas
nuosaly; susiderési su juo arba ne, manau, tokiu keliu reikéty eiti“,- dalinosi viena informanté.
Kita vertus, kaip pastebéjo kitas informantas, sektoriai yra labai nevienodi ir kai kuriuose yra
daugiau dialogo su darbdaviais nei ankstesniais metais: ,jie daugiau suinteresuoti séstis kartu uz
stalo ir kalbétis, nei eiti j konfliktinj santykj“. Visi informantai nurodé, kad yra ir draugisky Seimai
darbdaviy — sudaranciy palankias darbo sglygas Seimoms, joms sitlanciy jvairius poilsio ir
sveikatos paslaugy paketus (draudimy, SPA, medicininiy tyrimy apmokéjimus, iSvykas ir kt.). Tai
yra i$ atlyginimo krepselio, tadiau neabejotinai parodo démesj darbuotojams ir jy Seimoms.

Interviu pabrézta, kad nors tokiy pavyzdziy néra daug, reikéty juos daugiau viesinti.

Ne maziau svarbu, kaip teigé informantai, kurti ir atitinkama teisine sistema, kaip tai yra Vakary

valstybése. Vienos informantés Zodziais, svarbu, ,kad darbuotojus, kurie dél savo Seiminés
padéties, vaiky turéjimo patiria diskriminacijg, ginty jstatymas, kad bity teisinis pagrindas
darbo inspekcijai, darbo gincy komisijose. Bet koks darbdavys, kuris trukdo darbo ir Seimos
derinimui, turéty susilaukti sankcijy, kad reaguoty darbo inspekcija j nusiskundimus, kad joks

darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai neblty nubaustas uz savo Seimynine padétj“. Tarp
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jvairaus pobldzio sankcijy darbdaviams buvo paminéti streikai, taip pat sillyta veikti per
darbdaviy jvaizdZio formavima, vieSyjy pirkimy priemone: ,jei jmoné atsizvelgia j Seimos ir
darbo derinimg, turi jsipareigojimus Seimoms, ji gali laiméti konkursg. Ne pagal mazZiausig
kaing. Jau reikia iSeiti iS tos maziausios kainos logikos, tai nepasiteisina“, - teigé viena
informanté. Interviu pateikti Vakary valstybiy pavyzdziai apie dideles nuobaudas darbdaviams,
paZzeidusiems darbuotojy teises, apie tai, kaip vieSinami neteisingi darbdaviy poelgiai
darbuotojy atzvilgiu, kaip padios jmonés daro moralines ir materialines sankcijas kitoms

jmonéms dél darbuotojy teisiy pazeidimuy.

Interviu kartojosi mintys, kad pokyciai, Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo plétoté galimi
pradedant nuo mazy zingsniy, nuo iSgyvenamos konkrecios Seimy, darbuotojy tikroveés. Vienos
informantés ZodZiais, ,pradéti kazka keisti reikia nuo paprasty kasdieniniy dalyky, su kuriais

susiduriama... Nes i$ tokiy pavieniy atvejy susidaro visa darbo politika“.
Apibendrinimas

Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas profesinéms sajungoms yra aktuali ir svarbi tema,
susijusi su Siy sgjungy veikly sritimis, nors ir ne visada tiesiogiai, — traktuojama derybose su
darbdaviais dél palankesniy darbuotojy darbo salygy, kolektyvinése sutartyse, Trisaléje
taryboje, Gincy komisijose ir kituose profesinéms sgjungoms budinguose kontekstuose, ginant
darbuotojy interesus. Seimos ir darbo jsipareigojimy reikimé matoma ir platesnéje asmens bei
Seimos (vaiky ir suaugusiyjy) socialinés gerovés plotméje, aptariant motery ir vyry lygiy
galimybiy problemas; jvardinamos sgsajos su Zmogaus sveikata, vyraujanciomis socialinémis
problemomis. I3skirtini keturi Sios srities lygmenys ar veikéjai — valstybinis/vyriausybinis,

darbdaviy, profesiniy sgjungy ir NVO.

Informanty teigimu, dabar Sie lygmenys (veikéjai) veikia pakankamai paskirai, veikiau iSsiskaide,
néra vieno juos koordinuojancio darinio. Informanty sitlymu, Sig sritj galéty koordinuoti SADM,
sudarius tarybg ar kitg darinj, j kurj jeity su Sia sritimi susijusiy ministerijy atstovy, darbdaviy,
profesiniy sgjungy, NVO, Sios srities eksperty, mokslininky. Kitas pasiulytas variantas — darbo ir

Seimos jsipareigojimy derinimg galéty koordinuoti profesinés sgjungos ir NVO.

Seimos ir darbo jsipareigojimy priemoniy sarase prioritetiniai klausimai profesinéms sajungoms
yra lankstaus ir palankaus Seimoms darbo grafiko, darbo laiko klausimai, darbo ir poilsio

derinimas, laisvadieniy, darbdaviy palankaus pozilrio formavimas j dirbancius tévus ir motinas,
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o taip pat j asmenis, kurie turi prizitréti nejgalius, sergancius ir senyvo amziaus artimuosius. Be
to, iSskirtos kitos priemonés — keletg mety taikomos patogios motinystés ir tévystés atostogy
bei vaiko priezilros schemos, laisvadieniai tévams (mamadieniai, tévadieniai); pripazjstamas
poreikis daugiau plétoti Svietimo ir socialines paslaugas Seimoms, tobulinti finansinés paramos

(iSmoky), mokesciy sistemos reguliavimg, darbo uzmokescio klausimus ir kt.

Profesiniy sgjungy atstovy pozilriu, Seimos ir darbo jsipareigojimy plétote paskatinty didesnis
su Sia sritimi susijusiy veikéjy sutelktumas ir bendradarbiavimas, palanky darbdaviy poziirj
dirbanciy Seimy ativilgiu skatinancios priemonés (per jy jvaizdZio formavimg, vieSuosius
pirkimus ir kt.), o taip pat ir jvairaus pobudZio sankcijos jiems nevykdant jsipareigojimy. Be to,
reikalingos vieSos diskusijos Siais klausimas, Svietimas (mokymai) ir sklaida, jstatymy rengimas, -

kas galéty prisidéti kuriant palankesne Seimai socialine aplinkg ir kultlra.
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Priedas

Klausimai interviu su profsajungy vadovais Seimos ir darbo isipareigojimy derinimo tema

1. Jusy nuomone, ar Seimos ir darbo derinimo tematika Siandieng aktuali? Kiek tai aktualu
profsgjungoms? darbdaviams? valstybei? Seimoms?

2. Kas turéty kuruoti $ig sritj? Kas bty pagrindinis kuratorius, o kas galéty veikti Salia?

3. Jusy nuomone, kurios pagrindinés priemoneés (temos) sudaro Seimos ir darbo derinimo
sritj? Kuo jos svarbios — pagrijskite. Kaip susij¢/sgveikauja/viena su kita?

4. Ka, jusy nuomone, reikéty daryti, nuo ko pradéti, kad S$i sritis biity plétojama? Kas

paskatinty darbdavius kurti palankesnes salygas Seimoms?
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