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REKOMENDACIJA DEL SEIMOS IR DARBO DERINIMO PRIEMONIU DIEGIMO

Asociacija ,Nacionalinis aktyviy mamy sambdiris® jgyvendino NVO
organizaciniy gebeéjimy stiprinimo projektg, kurio metu buvo organizuoti praktiniai
mokymai, siekiant perimti gergjg Suomijos praktikg $eimos ir darbo derinimo srityje,
jtraukiant NVO bei privataus sektoriaus atstovus. Mokymus vedé Suomijos programos
,Seimai palankios darbo vietos“ vadovas Lassi Koppa, mokymy tema: “Palankus $eimai
darbdavys = 8eimos interesai: Suomijos modelis“. Suomijoje S8is projektas
jgyvendinamas nuo 2014 m., yra finansuojamas i§ Socialinés gerovés ir sveikatos
organizacijos centrinio fondo. Si organizacija yra dalis Suomijos socialiniy reikaly ir
sveikatos ministerijos. Projektas turéjo jtakos valdZios institucijoms, politikos
formuotojams ir netgi sukélé viedajg diskusija. Nuo 2019 m. Seimos draugiskos
darbovietés projektas pleéiasi ir pereina | kita stadijg - bus Seimai draugiska verslo
aplinka, kuri skatins ir sieks uztikrinti palankiy $eimai darbdaviy formavimg bei plétra.

Atsizvelgiant | anksCiau rengtg NAMS studijg ir joje analizuotg Lenkijos bei
Suomijos palankios Seimos ir darbo derinimo aplinkos kirimo bidus bei priemones,
perimtg gerajg praktikg i§ Suomijos mokymy metu, rekomenduojame:

1. Rengiant NAMS sitloma Seimos ir darbo derinimo paketa / veiksmy plang, inicijuoti
ar paskatinti jgyvendinti objektyvuma ir skaidrumg uZtikrinan&ig, deryby proceso
tarp verslo ir profesiniy sajungy nejtakojamg priemone, kuri vadovautysi
nesaliSkumo ir jrodymais grjstais sprendimy priémimo principais, baty aiskios
vertinimo struktlros ir kriterijy bei sudaryta i§ praktika pagrjsty vertinimo bei
stebésenos rodikliy. Tarptautinés praktikos pavyzdziais vadovaujantis, silloma
sukurti internetine platforma, kurioje baty pateikiama visa informacijg Seimos ir
darbo derinimo klausimais, teikiamos konsultacijos, organizuojami mokymai bei
unikalus palankaus $eimai darbdavio vertinimo mechanizmas.

2. Suomijos praktiniu pavyzdziu vadovaujantis ir siekiant visiSko neS$aliSkumo
triSaliuose procesuose dalyvaujanéioms puséms bei neigiamoms pasekméms dél
8iy procesy susvelninti, sililomg palankaus $eimai darbdavio vertinimo platforma
administruoti nepriklausomiems NVO atstovams.



3. Patobulinti palankaus $eimai darbdavio vertinimo kriterijus j vertinimo mechanizma
jtraukiant pacius darbuotojus bei iSpleiant galimybes darbdaviui tobuléti gaunant
konsultacijas bei susieti valstybines skatinimo programas tokiems darbdaviams.
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