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REKOMENDACIJA DEL SEIMOS IR DARBO DERINIMO PRIEMONIY DIEGIMO

Asociacija ,Nacionalinis aktyviy mamy sambdris* jgyvendino NVO
organizaciniy gebeéjimy stiprinimo projekta, kurio metu buvo atliktas tyrimas ,Profesiniy
sajungy taikomi palankumo $eimai vertinimo metodai ir priemonés*.

Tyrimo tikslas — i§siaiSkinti profesiniy sajungy pozicijg ir angazuotumag pletoti
savo veikla Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo srityje. Tikslui pasiekti taikytas
tyrimo metodas — pusiau struktlruotas interviu. Buvo atlikti 8 interviu su atrinktais
sklaitlingiausiy ir jtakingiausiy profesiniy sajungy vadovais. Surinkta tyréjus ir uZsakova
dominanti informacija $eimos ir darbo derinimo tema, atlikta duomeny turinio analizé.

Remiantis pagrindinémis tyrimo i§vadomis, Seimos ir darbo jsipareigojimy
derinimas yra profesinéms sajungoms aktuali ir svarbi tema, susijusi su $iy sgjungy
veikly sritimis, nors ir ne visada tiesiogiai, - traktuojama derybose su darbdaviais dél
palankesniy darbuotojy darbo salygy, kolektyvinése sutartyse, TriSaléje taryboje, Gincy
komisijose ir kituose profesinéms sagjungoms badinguose kontekstuose, ginant
darbuotojy interesus. Seimos ir darbo jsipareigojimy reikémé matoma ir platesnéje
asmens bei Seimos (vaiky ir suaugusiyjy) socialinés gerovés plotméje, aptariant motery
ir vyry lygiy galimybiy problemas; jvardinamos sgsajos su Zmogaus sveikata,
vyraujanciomis socialinémis problemomis. I8skirtini keturi Sios srities lygmenys ar
veiké&jai — valstybinis/vyriausybinis, darbdaviy, profesiniy sajungy ir NVO.

Informanty teigimu, dabar Sie lygmenys (veikéjai) veikia pakankamai paskirai,
veikiau i§siskaide, néra vieno juos koordinuojancio darinio. Informanty sidlymu, Sig srit]
galéty koordinuoti SADM, sudarius taryba ar kitg darinj, j kurj jeity su Sia sritimi susijusiy
ministerijy atstovy, darbdaviy, profesiniy sajungy, NVO, Sios srities eksperty,
mokslininky. Kitas pasillytas variantas — darbo ir §eimos jsipareigojimy derinima galéty
koordinuoti profesinés sajungos, padedant NVO.

Atsizvelgiant | ilgalaike NAMS patirtji bendradarbiaujant su kitomis
organizacijomis bei atstovaujant dirbanéiy $eimy interesus, pateikiama rekomendacijas
Seimos ir darbo derinimo stiprinimui:

1. Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto rekomendacijose
raginama siekti ekonominio motery jgalinimo ir uztikrinti negalig turiniy motery
teises bei Siais tikslais aktyviai naudoti Seimos ir darbo derinimo priemones.
Akcentuojama, kad Sios priemonés sumazins pajamy atotrikj tarp ly€iy kai moterys
dél nesuderinamy $eimos ir darbo jsipareigojimy vidutinidkai uzdirba 13 proc. maZiau



nei vyrai. Tokias pat Seimos ir darbo derinimo pasekmes nurodo ir Lietuvos lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos praéjusiy mety ataskaita: Lietuvos motery ir vyry
lygybé Europos Sajungos (ES) kontekste yra vertinama Zemiau nei vidutiniSkai.
aktyviai SvieCiama visuomené ir nuolatinés kalbos apie lygias galimybes situacijos
nekeitia. Atvirk&giai — ji blogéja: skirtumas tarp vidutinio motery ir vyry atlyginimo tik
auga viena i§ esminiy priezaséiy nurodant silpnas motery derybines galias.
REKOMENDACIJA: sklandesnés Seimos ir darbo derinimo sglygos jgyvendinamos
perkeliant teoriSkai pripazjstama Seimos ir darbo derinimo svarbg | praktiSkai
jgyvendinamg strategijg su aiSkiai formuluojamais tikslais, veiksmy planu,
numatytomis tarp-institucinémis ir tarp-organizacinémis priemonémis bei stebésenos
rodikliais. Vadovaujantis tarptautine patirtimi, siloma organizuoti tarp-institucine ir
tarp-organizacine darbo grupe (komisija), j derybas jtraukiant ne tik profesines
sajungas, bet ir Seimy interesus atstovaujanéias organizacijas. Numatyti uz
kiekvieng priemone atsakingus dalyvius (valstybinius, profesiniy sgjungy, NVO
atstovus). Tokiu bhdu bus sukurtas bendradarbiavimo mechanizmg tarp skirtingy
sektoriy atstovy. Padidés jtrauktis bei realiai bus jgyvendinamos valstybinés
strateginés nuostatos Seimos ir darbo derinimo srityje.

2. Tyrimo duomenimis vadovaujantis, paskatinti profesines sajungas vienijancias
organizacijas deleguoti komisijos veiklai uztikrinti atsakingg asmenj, Kkuris
profesionaliai atstovauty dirbanciy Seimy poreikius atitinkanéig $iy organizacijy
pozicija Seimos ir darbo derinimo klausimais komisijos veikloje bei inicijuoty batinas
Siems tikslams pasiekti veiklas ir kampanijas.
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